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RETICULA DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION CLAVE: LADM-2010-234 [~
ESPECIALIDAD: GESTION DEL TALENTO HUMANO CLAVE: LADE-GTH-2023-01 ERC
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO

N

/[

7° SEM

5

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICOe.

TEORIA GENERAL DE FUNCION FUNCION GESTION GESTION INNOVACION Y PLAN DE NEGOCIOS CONSULTORIA RESIDENCIA
LA ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVAL |y | ADMINISTRATIVA I ESTRATEGICA DEL —p ESTRATEGICA DEL EMPRENDEDURISMO |y EMPRESARIAL PROFESIONAL
CAPITAL HUMANO | CAPITAL HUMANO I
2-2-4 3-2-5 2-3-5 2-3-5 2-3-5 0-4-4 1-4-5 2-2-4 10 CREDITOS
LAC-1035 LAF-1019 LAD-1020 LAD-1023 LAD-1024 LAA-1026 LAB-1029 LAC-1005
= = 7 7 ESTRUCTURA GEMERICA 210
INFORMATICA PARA ESTADISTICA PARA LA ESTADISTICA PARA LA PROCESOS DERECHO FISCAL PRODUCCION PROCESOS DE ESTRATEGIAS DE eESIDENCIA PROFESIONAL m
LA ADMINISTRACION ADMINISTRACION | {==J» | ADMINISTRACION II ESTRUCTURALES DIRECCION NEGOCIACION Y MANEJIO SERVICIO SOCIAL 0
BEICONELIGTOS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS | 5
0-5-5 2-3-5 2-3-5 2-3-5 2-2-4 3-2-5 2-2-4 2-2-4 MODULD DE ESPECIALIDAD =
LAV-1025 LAD-1016 LAD-1017 LAD-1031 AEC-1070 LAF-1032 LAC-1030 GTC-2301
sl SERIACION
TALLER DE ETICA DERECHO LABORAL Y DERECHO > METODOS DESARROLLO TALLER DE TALLER DE FUNDAMENTOS Y
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESARIAL CUANTITATIVOS PARA SUSTENTABLE INVESTIGACION | —_ INVESTIGACION II PRACTICAS DE NOMICA
LA ADMINISTRACION
0-4-4 3-2-5 2-3-5 2-3-5 2-3-5 0-4-4 0-4-4 2-2-4
ACA-0907 LAF-1010 LAD-1009 #N/D ACD-0908 ACA-0909 ACA-0910 GTC-2302
2 o
FUNDAMENTOS DE COMUNICACION COMPORTAMIENTO FUNDAMENTOS DE MEZCLA DE SISTEMAS DE ADMINISTRACION DE LA MACROTENDENCIAS EN
INVESTIGACION CORPORATIVA ORGANIZACIONAL MERCADOTECNIA [==J» | MERCADOTECNIA INFORMACION DE LA CALIDAD LA DIRECCION DE
MERCADOTECNIA TALENTO HUMANO
2-2-4 2-2-4 2-3-5 3-2-5 2-2-4 2-3-5 2-3-5 2-2-4
ACC-0906 LAC-1004 LAD-1003 LAF-1021 AEC-1080 LAD-1033 LAD-1001 GTC-2303
MATEMATICAS TALLER DE DINAMICA SOCIAL ECONOMIA MACROECONOMIA GESTION DE LA DIAGNOSTICO Y SEMINARIO INTEGRAL
APLICADAS A LA DESARROLLO EMPRESARIAL RETRIBUCION EVALUACION — DE TALENTO HUMANO
ADMINISTRACION HUMANO EMPRESARIAL
2-3-5 2-2-4 2-2-4 2-3-5 2-2-4 2-4-6 2-3-5 1-4-5
LAD-1027 LAC-1034 LAC-1013 LAD-1014 AEC-1077 LAM-1022 LAD-1012 GTB-2304
CONTABILIDAD COSTOS DE CONTABILIDAD MATEMATICAS ADMINISTRACION ADMINISTRACION DESARROLLO MANEJO DE SOFTWARE
GENERAL => MANUFACTURA (= GERENCIAL FINANCIERAS FINANCIERA | FINANCIERA Il ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVO
2-3-5 2-3-5 2-3-5 2-2-4 2-3-5 2-3-5 2-3-5 0-4-4
LAD-1006 LAD-1008 LAD-1007 AEC-1079 AED-1068 LAD-1002 LAD-1011 GTA-2305
ECONOMIA FORMULACION Y SEMINARIO DOTACION Y
INTERNACIONAL EVALUACION DE O e O
PROYECTOS
2-2-4 2-3-5 2-2-4
LAC-1015 LAD-1018 GTC-2306

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

SERVICIO SOCIAL

5 CREDITOS

10 CREDITOS




